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Forretningsorden

Kandidatudvalget

Hovedstadens Radikale Venstre

§ 1 Formal

Stk. 1. Kandidatudvalget er nedsat af Hovedstadens Radikale Venstre (HRV) efter de |
veelgerforeningens vedtaegter foreskrevne regler.

Stk. 2. Kandidatudvalget har jf, HRV's vedteegters §9 vedr. kandidatudvalget: "...til opgave at
drofte, vurdere og screene hver enkelt kandidat samt vurdere det samlede felt, med henblik
pa at radgive og stette bydele, kommmuneforeninger, foreningens ledelse og foreningens
medlemmer i opgaven med at rekruttere, kvalitetssikre og opstille kandidater."

Stk. 3. Kandidatudvalgets funktionsperiode er hele foreningsaret fra det konstituerende
storkredsforsamlingsmade.

Stk. 4. Kandidatudvalget har til opgave at udarbejde en anbefaling til &rsmadet om opstilling
af kandidater, indeholdende: 1. De almindelige principper for opstillingen. 2. Kandidaterne. 3.
| hvilke kredse kandidaterne foreslas nomineret.

Stk. 5. Kandidatudvalget varetager ligeledes opgaverne forbundet med det opstillingsmade,
som opstiller kandidater til Borgerrepreesentationen (Kebenhavns kandidatudvalg). | denne
forbindelse deltager dog kun de medlemmer som er bosiddende i Kabenhavns Kommune.
Denne forretningsorden geelder bade det almindelige kandidatudvalg og Kebenhavns
kandidatudvalg.

§ 2 Habilitet og medlemskab

Stk 1. Er et medlem inhabilt, medvirker medlemmet ikke til afviklingen af samtalen og
orienteres i @vrigt ikke om indholdet af samtalen.
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Stk. 2. Medlemmer er forpligtede til at orientere udvalget i tilfeelde, hvor der er begrundet tvivi
om medlemmets habilitet. Medlemmer kan erklaere sig selv inhabile, af enhver arsag.

Stk. 3. Et flertal i udvalget kan erkleere et medlem inhabilt, hvis medlemmet vurderes at have
en interessekonflikt svarende til inhabilitetsgrundene i forvaltningsloven.

Stk. 4. Indvilger et af udvalgets medlemmer i at lade sig opstille til Folketinget, fratreeder dette
straks udvalget, og suppleanten indtreeder.

Stk. 5. Medlemmer af kandidatudvalget bosiddende i kommune- eller bydelsforeninger, som
har besluttet selv at opstille folketingskandidater, udtreeder af udvalget. Undtaget fra denne
bestemmelse er udvalgets forperson, som alene fortaber stemmeretten i udvalget

Stk 6. Enhver bydels- eller kommuneforening er berettiget til at vaelge en fast suppleant for
den faste repraesentant i kandidatudvalget.

§ 3 Moadevirksomhed

Stk. 1. Arbejdet i udvalget er omfattet af fortrolighed, og der fares ikke referat, dog undtagen
forholdene gjort geeldende i stk. 5 og stk. 7.

Stk. 2. Udvalget treeder sammen i den ordingere screeningsproces og ekstraordineert efter
behov.

Stk. 3. Udvalgets forperson og madeleder er veelgerforeningens forperson. Ved dennes
forfald som madeleder veelger udvalget selv en fungerende meadeleder.

Stk. 4. Afstemningsprocedurer folger reglerne i HRV's vedteegter.

Stk. 5. Udvalgets forperson ferer protokol med de af udvalget givne anbefalinger, forbehold
og/eller afvisninger om hver kandidat, og udvalget orienteres lgbende herom.

Stk. 6. Det protokolleres aldrig, hvorledes udvalgets enkelte medlemmer har stemt eller
udtrykt sig om en kandidat.

Stk. 7. Udvalgets medlemmer ma fore og gemme egne notater fra maderne til intern brug.
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§ 4 Den ordinaere screeningproces

Stk. 1. Den ordinaere screeningproces finder sted hvert foreningsar mellem 1. oktober og 15.
februar.

Stk. 2. Det ferste made i den ordinaere screeningproces fungerer som udvalgets
forberedende made. Pa det forberedende made skal udvalget hvert ar inden
screeningsamtalerne foretage en forventningsafstemning om udvalgets arbejde. Som
udgangspunkt indkaldes tidligere kandidater, der har faet udtalelsen: "Anbefaling” se (§6 stk.
2) ikke til samtale — medmindre to medlemmer af kandidatudvalget udtrykker enske om, at
genindkalde kandidaten til samtale. Tidligere kandidater som har faet andre anbefalinger (§6
stk. 3 og stk. 4) indkaldes pa lige fod med nye kandidater til samtaler.

Stk. 3. Forpersonen for kandidatudvalget er ansvarlig for at indkalde alle interesserede til
screeningsamtaler og rammeseette den ordineere screeningproces i forsvarlig tid.

Stk. 4. Forpersonen er ansvarlig for at kommunikere udvalgets anbefaling af hver kandidat il
den péageeldende kandidataspiranten hurtigst muligt eller sikre at anbefalingen formidles til
kandidaten hurtigst muligt.

§ 5 Udtalelser

Stk. 1. Hver screeningsamtale under §5 og §6 resulterer i en af folgende udtalelser, der
geelder for ét foreningséar af gangen undtagen den enstemmige eller efter en tidsperiode
bestemt af udvalget. Den positive anbefaling fra udvalget i stk. 2 gaelder dog for hele den
indeveerende valgperiode (fx fra folketingsvalg til folketingsvalg) eller indtil kandidatudvalget
finder anledning til at indkalde kandidaten igen. Safremt kandidataspiranten har udtrykt
interesse for et spidskandidatur, eller udvalget mener, at aspiranten ber veere i spil til det, skal
der tages stilling til det i udtalelsen.

Stk. 2. Anbefaling: En enstemmig, positiv anbefaling fra udvalget med ordlyden:
"Kandidatudvalget anbefaler kandidaten uden forbehold.”

Stk. 3. Anbefaling med forbehold: Et mindretal pa mindst to medlemmer af udvalget, et flertal

eller det samlede udvalg anbefaler kandidaten, men udtrykker samtidig et forbehold over for
kandidaten. Et mindretal pd mindst to medlemmer kan endvidere veaelge at anbefale
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kandidaten til ikke-anbefaling. | alle disse tilfaelde medfelger der altid en skriftlig udtalelse med
en begrundelse.

Stk. 4. Ikke-anbefaling: Et enstemmigt udvalg eller et flertal i udvalget anbefaler, at kandidaten
ikke sager opstilling. | alle disse tilfeelde medfelger der altid en skriftlig udtalelse med en
begrundelse.

Stk. 5. Udtalelser er offentlige, men offentliggeres forst nar aspiranten seger opstilling ved
arsmade eller opstillingsmade eller anbefaling ved generalforsamling i bydels- eller
kommuneforeninger under veelgerforeningen Den del af en anbefaling, som vedrarer et evt.
spidskandidatur offentligeres dog ferst, nar det er klart, om en kandidat offentligt har
tilkendegivet at ville opstille som spidskandidat.

Stk. 6 Udtalelser med forbehold efter § 5, stk. 3, forudsastter, at mindst 2 medlemmer af
udvalget kan tilslutte sig forbeholdet.

Stk. 7 En ikke-anbefaling efter § 5, stk. 4, forudseetter, at et flertal i udvalget kan tilslutte sig
ikke-anbefalingen.

§ 6 Tilleeg til bestemmelser om udtalelser

Stk. 1. Sa&fremt en kandidataspirant ikke deltager i screeningen og alligevel sager opstilling,
gives kandidaten automatisk folgende ikke-anbefaling: "Kandidatudvalget kan ikke anbefale
kandidaten, da kandidataspiranten ikke har prioriteret at modes med kandidatudvalget inden
de givne tidsfrister.”

Stk. 2. Alternativt, hvis der ikke er tale om forseetlig udeblivelse, kan felgende udtalelse
benyttes: "Kandidatudvalget kan ikke umiddelbart anbefale kandidataspiranten, da
kandidataspiranten ikke har madtes med kandidatudvalget inden de givne tidsfrister."

Stk. 3. Udvalgets medlemmer er ansvarlige for at sikre hajtlaesningen af udvalgets
anbefalinger ved alle opstillingsmader/arsmader, hvor dette ikke ellers tilsikres af den lokale

modeledelse. Udvalgets medlemmer er i denne forbindelse bemyndigede til at gare en
ikke-anbefaling efter § 6, stk. 1 geeldende pa udvalgets vegne.

§ 7 Genstanden for kandidatudvalgets samtaler
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Stk. 1 Kandidatudvalgets screeningssamtaler tilvejebringer de vaesentligste oplysninger, der
indgar i udvalgets vurdering af den enkelte kandidataspirant.

Stk. 2. De forhold, der vurderes ved samtalerne, er bl.a.:

1) Om kandidataspiranten, har de grundlaeggende kompetencer og ressourcer, som et
kandidatur indebeerer.

2) Om kandidataspiranten er i stand til at bidrage positivt til det samlede kandidatfelt,
herunder et positivt samarbejdsmilje.

3) Om kandidataspirantens adfeerd, herunder navnlig adfeerd overfor frivillige, er i
overensstemmelse med samvaerspolitikken og i evrigt forsvarlig.

4) Om kandidataspiranten har nogle interessekonflikter eller holdninger i @vrigt, der er
abenbart uforenelige med at repreesenterer Radikale Venstre.

5) Hvordan kandidataspiranten handterer konflikter mellem partidisciplinen i en gruppe og
hensynet til sdvel baglandets politiske ensker og vedtagelser som egne maerkesager.

6) Om kandidataspiranten har tidligere medlemskaber af andre partier bag sig.
Stk. 3. Udvalget behandler som udgangspunkt ikke rent private oplysninger, men i det

omfang oplysninger kan have betydning for kandidatens kandidatur, vil de indgéa i en
helhedsvurdering af kandidaten.

§ 8 Klager over udtalelser

Stk. 1. Efter screeningssamtalen og inden offentligerelse af udvalgets udtalelser bliver
kandidataspiranten gjort bekendt med kandidatudvalgets udtalelse.

Stk. 2. Mener kandidaten at der (1) fremgar urigtige, uklare eller misvisende oplysninger af
udvalgets udtalelse, (2) fremgar oplysninger af udvalgets udtalelse, der er veegtige grunde bar
holdes fortrolige eller (3) at der skete processuelle fejl i lobet af samtalen, kan
kandidataspiranten indgive en klage til kandidatudvalget.
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Stk. 3. Kandidatudvalget behandler alle klager og tager begrundet stilling til dem inden for
rimelig tid. Det er ikke givet, at udvalget vil give medhold i enhver klage.

Stk. 4. Uanset stk. 3 kan udvalget undlade at behandle gentagne klager, der i det
vaesentligste vedrerer forhold, udvalget allerede har behandlet.

§ 9 Revision af forretningsordenen

Stk. 1. Kandidatudvalget fastsastter selv sin forretningsorden.
Stk. 2. Forretningsordenen revideres hvert &r pa det forberedende made.

Stk. 3. Forpersonen eller 3 af udvalgets medlemmer kan forlange revision af
forretningsordenen uden for det forberedende made.

Stk. 4. £ndringer i forretningsordenen vedtages med simpelt flertal. | ovrigt geelder HRV’s
afstemningsprocedurer. Dog vil eendringer skulle kreeve 2/3-deles flertal, hvis de skal treede i
kraft for det naeste forberedende made i kandidatudvalget.

Stk. 5. Angéende afstemninger om eendringer af forretningsordenen er udvalget
beslutningsdygtigt, ndr mindst halvdelen af udvalgets medlemmer er fremmadit.

Vedtaget forste gang pa kandidatudvalgets made den 13. februar 2024
Revideret pa det forberedende kandidatudvalgsmade 1. oktober 2024

Side 6 af 6



